Innovation RH
Et si on « renversait » sa fagon de voir la motivation ?
Conférence-débats avec Michael Apter
Fondateur de la Théorie du Renversement

Programme du vendredi 11 juin 2010
9h00 Café d’accuell

9h30 Ateliers paralleles pour les praticiens qualifiés d’une part et ceux qui découvrent la
méthode d’autre part

10h00 Exposés de Michael Apter :
-« En quoi la théorie du renversement apporte-t-elle un nouvel éclairage sur la
gestion des émotions du stress ?»
-« Comment donner du sens aux comportements a risque ?»

10h30 Débat « Stress et bien-étre : pour une nouvelle approche pratique et efficace de la
gestion du stress en coaching et en formation »

11h00 Pause

11h30 Exposé de Michael Apter : « Paradoxes et Inconstance » - Comment expliquer les
comportements jusqu’a présent inexpliqués ou mal compris par les autres approches
de la psychologie ? (les développements de son prochain livre)

12h00 Débat sur les nouvelles perspectives qu’offre la Théorie du Renversement en
coaching, en formation et en conseil ?

12h30 — 14h Déjeuner

14h00 Ateliers tournants :
1. Analyse comparée des approches relatives aux traits de la personnalité
(MBTI, Process com, Analyse Transactionnelle...) avec la Théorie du Renversement —
Animateurs : Gérard Antoine, Frédéric Lincker
2. Manager le climat de performance : une approche innovante et adaptée aux nouvelles
formes d’organisation émergentes ; Animateurs : Corinne Oremus, Christophe Lunacek
3. Témoignages de praticiens sur leurs interventions ALPS (Outil Microclimat de
performance) et ESMA (Outil de coaching). Animateur : Sylvie Mounet

15h30 Pause
16h00 Conférences — débats : synthése et perspectives d’avenir par Michael Apter
« Pourquoi sommes-nous attirés par les émotions fortes voire terrifiantes ?»
« Quelles mises en pratique pour les organisations de demain ?»
« De nouveaux débouchés en matiere d’enquéte sociale ou de marketing politique ...»

17h30 Conclusion

Fin du séminaire a 17h45 LA METHODE




Intervenants et animateurs :

Michael Apter — Professeur de psychologie et fondateur de la Méthode Apter

Gérard Antoine - Consultant formateur et coach, praticien de la Méthode Apter et spécialiste MBTI
Marie-Sophie Leray-Ponelle — Consultant Impact RH et coach praticien de la méthode Apter
Frédéric Lincker - Consultant formateur, praticien de la Méthode Apter et spécialiste Process Com
Christophe Lunacek — Dirigeant d’'Impact RH et d’Apter France

Sylvie Mounet - Consultant formateur et coach, praticien de la Méthode Apter

Corinne Orémus — Consultant. Péle finance innovation Europlace

Date limite d’inscription le 21 mai 2010

Bulletin d’inscription

Je souhaite m'’inscrire a la conférence du vendredi 11 juin 2010 :
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TEIEPhONE : .. E-mail i oo

[ ] Je joins un chéque de 150 € HT soit 179,40 € TTC (frais de repas inclus)
a l'ordre d’Impact RH

Pour toute information complémentaire, merci de contacter Christelle LECLERE
Mail : C.Leclere@impact-rh.com Téléphone 01.45.26.66.17 Télécopie 01.48.78.21.98

LA METHODE




